
 インターンシップ制度によるベトナム人大学生の活用  

～ 新在留資格「特定技能」、外国人材支援機構・越日工業大学の取り組みについて ～ 
   

 （主 催） 川崎商工会議所、一般社団法人外国人材支援機構（HuReDee） 

 日  時  平成30年12月13日(木) 14:30 
場 所  川崎商工会議所 会議室４ 

外国人労働者受入拡大時代到来！ 

～ ベトナム人材活用セミナー ～ 

 

  

１．主催者挨拶   
      

            川崎商工会議所 会頭 山田 長満 
  

２．「外国人材支援機構、並びに越日工業大学の取り組みについて 
                        ～ベトナムにおける高度人材育成と日本企業への就職支援～」 
                                     

         （一社）外国人材支援機構 理事長 ／ 越日工業大学発展推進委員会 委員長 藤島 安之 
            越日工業大学 学長 グエン スアン ホアン ヴィエット 氏 
     

３．「外国人材支援機構設立に寄せて（挨拶）」 
                            

            ベトナム社会主義共和国在日大使館 労働部 二等書記官 チャン フィ ザン 氏 
 

４．「新在留資格『特定技能』について ～新たに広がる外国人材受入れ～」  
                   

       東京フィールド法律事務所 弁護士 長田 敦 氏 
  

５．「経済産業省 国際化促進インターンシップ事業について ～グローバル人材の活用～」 
                    

      日本貿易振興機構（ジェトロ）  
      ビジネス展開支援部 新興国進出支援課 グローバル人材担当  矢野 瑞恵  氏 

 

６．「インターシップ制度の活用 ～インターンシップ受入企業担当者による体験談～」 
           

     行政書士法人アーネスト公務経営事務所／日本サッカー協会仲介人・行政書士 大戸  浩二   氏 

 

７．「一般社団法人日本インターンシップ支援協会による受入支援事業について」 
        

      一般社団法人日本インターンシップ支援協会 日本統括  塚越  一嘉  氏 
 

８．質疑応答 
 
９．事務連絡 
 
       
 
 
          

  

（共 催）越日工業大学（VJIT）  
（協 力）日本貿易振興機構（ＪＥＴＲＯ）、特定非営利活動法人日本インターンシップ推進協会（JIPC） 
（後援） 川崎市、公益財団法人川崎市産業振興財団、特定非営利活動法人神奈川中小企業活性化センタ（KIRC） 
 
 
 

http://www.abysse.co.jp/world/flag/asia/japan.html

